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OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Realizar la planeacién de la conmemoracion del Dia del Maestro en el marco de la estrategia
EEF-ERES, generando propuestas orientadas al reconocimiento, agradecimiento vy
fortalecimiento de los vinculos entre estudiantes, docentes y equipo psicosocial.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

e Planeacion de la conmemoracion del Dia del Maestro.

e Lluvia de ideas para actividades de reconocimiento a docentes.

e Definicion de detalles y obsequios simbdlicos.

e Organizacion logistica de la actividad con estudiantes.

e Elaboracion de mensajes de agradecimiento y cartelera conmemorativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se lleva a cabo espacio de planeacién con el objetivo de organizar la conmemoracion del
dia del maestro dentro de la estrategia EEF-ERES Bosa, generando un escenario de
reconocimiento al trabajo, compromiso y acompafiamiento brindado por los docentes en los
procesos educativos y formativos de los estudiantes.

Durante el encuentro se desarrollé una lluvia de ideas en torno a posibles actividades y
detalles simbdlicos que permitieran exaltar la labor docente y fortalecer los vinculos entre
estudiantes y maestros desde acciones de agradecimiento y reconocimiento colectivo. En
este ejercicio, el equipo psicosocial dialog6é acerca de la importancia de visibilizar el papel
de los docentes no solo desde la ensefanza académica, sino también desde el
acompanamiento humano, la escucha y el compromiso permanente con los procesos de los
jovenes vinculados a la estrategia.

Posteriormente, se establecieron acuerdos frente a los detalles que seran entregados a los
docentes, definiéndose como propuesta final la entrega de un esfero marcado con “ERES
2026, acompafado de chocolates y una tarjeta con una frase alusiva al agradecimiento y
reconocimiento por su labor. Se resalta que estos elementos buscan representar un gesto
simbdlico de valoracién hacia el trabajo realizado por los maestros dentro de la comunidad
educativa.
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De igual manera, se planea realizar la actividad el dia 12 de mayo, para el grupo semana y
el 16 de mayo para el correspondiente a sabado; antes de culminar la jornada académica.

Para ello, se acuerda reunir a los estudiantes en el comedor con el fin de desarrollar un
espacio colectivo de participacion y reconocimiento. En este momento, se entregaran
corazones elaborados en papel para que cada estudiante escriba mensajes, palabras de
agradecimiento o reflexiones dirigidas a los docentes.

Finalmente, se define que los mensajes elaborados por los estudiantes seran ubicados
posteriormente en una cartelera de fondo negro disefiada especialmente para esta
actividad, la cual tendra como propdsito visibilizar las expresiones de reconocimiento y
fortalecer el sentido de comunidad, cuidado y valoracion mutua dentro de la estrategia EEF-
ERES, la cual tendra como titulo la frase “feliz dia del maestro” en forma de banderin de
colores, con un baul de donde salen los corazones que se van incorporando a la actividad.

CONCLUSIONES

La reunion permiti6 consolidar una propuesta organizada y participativa para la
conmemoracion del dia del maestro, orientada a reconocer la labor docente y fortalecer los
vinculos de agradecimiento y sentido de comunidad entre estudiantes y maestros.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE

COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Elaboracion y | Equipo psicosocial 12 de mayo de 2026 Equipo psicosocial
entrega de detalles. Bosa Bosa
Organizacion del Equipo psicosocial
espacio y quip Bposa 12 de mayo de 2026 Equipo psicosocial
decoracion. Bosa

PARTICIPANTES DE LA REUNION

N° Nombre Dependencia E-mail Firma

/Entidad

Nota. La seccion “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reuniéon NO implique toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES
PROGRAMA DE REINTEGRO FAMILIAR Y ATENCION EN EL EGRESO

SOPORTE INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MAYO 2026

FECHA: 12/05/2026

HORA INICIO - FIN: 10:30 am — 11:00 am

LUGAR: Campo Verde

CONTRATISTA RESPONSABLE: Laura Marcela Jiménez Sanchez
No. CONTRATO: 629-2026

TEMA: Conmemoracion dia del docente.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Participar en la conmemoracion del Dia del Docente en Colombia, con el fin de
reconocer, visibilizar y exaltar la labor pedagodgica de los docentes y artistas de la
estrategia EEF-ERES Bosa, vinculados a la PRFAE y al Colegio Sierra Morena,
fortaleciendo los lazos de agradecimiento institucional y comunitario.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Qué se hizo:

Se particip6é activamente en la conmemoracion del Dia del Docente y del Maestro
en Colombia. Durante el espacio, se rindié un homenaje a la labor de los pedagogos
y artistas pertenecientes a PRFAE EEF-ERES Bosa, y al Colegio Sierra Morena que
integran este entorno formativo.

Cbomo se hizo:

La actividad se desarroll6 mediante una disposicion en circulo para propiciar la

cercania. En un espacio previamente decorado para la ocasion, los docentes
recibieron palabras de apertura y reconocimiento por su labor. Posteriormente, se

implemento una dinamica reflexiva donde se entrego un corazon a cada estudiante
para que plasmaran el significado de ser docente y sus mensajes de

gratitud. Para finalizar, los estudiantes hicieron entrega de estos mensajes junto
con un detalle conmemorativo.

Con quién:
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Docentes y artistas de PRFAE, EEF-ERES Bosa, equipo de docentes del Colegio
Sierra Morena, equipo psicosocial y del PISCCJ y estudiantes.

Qué se encontro:

Se evidencio una profunda recepcion de agradecimiento y afecto por parte de los
estudiantes hacia sus profesores. Asimismo, los docentes manifestaron sorpresay
gratitud ante el reconocimiento. El espacio cumplié con el propésito de visibilizar y
respaldar el apoyo de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justiciay la PRFAE
hacia el cuerpo pedagdgico de EEF-ERES y la comunidad educativa del Colegio
Sierra Morena.
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Lowrk M., Fiménee S.

Laura Marcela Jimenez Sanchez
Contrato 629-2026



